
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร 0 7738 1110             

ที ่ สฎ 0๙32/0204            วันที ่ 1  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564                          

เรื่อง  ขอรายงานผลการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงาน ปี ๒๕๖๔ และขออนุมัติเผยแพร่ ขึ้นเว็ปไซต์ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ได้จัดกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้การประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตั้ งอยู่บนฐานคติ
ของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทำใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ 

           ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จึงขอรายงานผลการกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน ปี ๒๕๖๔ สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖๔ ตามรายละเอียดแนบ และขออนุมัติ
เผยแพร่ สรุปรายงาน ดังกล่าว ทางสื่อโซเซียลมีเดีย Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ และทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
              (นายนิสิต  เอกสุวรรณ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 

                ทราบ 
 
 

           (นายอัคเดช  กรีมละ) 
         สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี ๒๕๖๔ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. จัดทำกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี ๒๕๖๔ และปรับปรุงให้
สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ สาธารณสุขอำเภอพนม มีนโยบายที่จะผลักดันให้บุคลากรใน
สังกัด มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับและเสนอแนะให้
ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง สอบ
วินัย หรือข้อร้องเรียนต่างๆ นำมาวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนให้แก่
เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในหน่วยงาน 

๒. จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕'๖๔ เพ่ือกำหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนการ
ดำเนินงานอย่างจริงจัง นอกจากนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการป้องกันเละปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง จึงได้จัดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ตามยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ โดยจะนำรายงานผลการปฏิบัติงานการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปิ้งบประมาณ ๒๕๖4 มาประกอบการพิจารณาดำเนินการให้สอดคล้องกันและได้มีการ
ติดตามรายงานผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ดังกล่าว 
เพ่ือกำหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๓ โดยงานพัสดุ ได้
ชี้แจงให้คณะกรรมการพัสดุในแต่ละกลุ่มงาน เพ่ิมการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้เสนองาน
ตามประกาศ ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองานมี
ความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ นอกจากนี้ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอท่าชนะ ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะไว้ในเว็บ
ไชต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะด้วยแล้ว 

4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ได้จัดกิจกรรมสะท้อนความริเริ่มของกลุ่มชมรม STRONG จิต
พอเพียง ต้านทุจริต สสอ.ท่าชนะ เพ่ือสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใสและวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยแจ้งนโยบาย
การส่งเสริมจริยธรรม คุณธรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับให้แก่บุคลากรทราบ เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบนโยบายดังกล่าวโดยทั่วถึงกัน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

5.สำนักงาน....... 
 
 



 
 
๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการ

เสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๔ และ 6กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ ให้รับทราบนโยบายดังกล่าวโดยทั่วถึงกัน 

๖. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ได้ติดตามการปฏิบัติตนของบุคลากร ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -   
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในด้านความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน พบว่ามีการปฏิบัติตามกรอบ
แนวทาง ดังกล่าว อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
              (นายนิสิต  เอกสุวรรณ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 

                ทราบ 
 
 

           (นายอัคเดช  กรีมละ) 
         สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข          
อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
วัน/เดือน/ปี :  1 มีนาคม  2564 
หัวข้อ : รายงานผลการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนใน
หน่วยงาน ปี ๒๕๖๔  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รายงานผลการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน 
ปี ๒๕๖๔ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖๔  
 

Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ http://www.thachanapho.go.th/html/new-
menu.asp?typemenu=11&ogan=1…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                                
             (นายนิสิต  เอกสุวรรณ)                                       (นายอัคเดช  กรีมละ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                               สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
          วันที่  1 มีนาคม  2564                                      วันที่ 1 มีนาคม  2564 
                                                              

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นายนิสิต  เอกสุวรรณ) 

                                     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                 วันที่   1 มีนาคม  2564 
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